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 (Time: 2:30 Hours) (Total Marks: 75) 

 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B. 1. Attempt all questions. 

2. All questions carry equal marks. 

 

Q.1a) Explain concept of performance management & effectiveness of manager. 15 

OR 

b) Describe Mintzberg’s managerial roles. 

 
15 

Q.2 a) Describe any 3 approaches to leadership. 15 

OR 

b) Explain objectives, nature & scope of Human resource management. 

 
15 

Q.3 a) Explain meaning & types of conflict management. 15 

OR 

b) Explain effects of anger and how anger management can help you? 

 

15 

Q.4 a) What is mentoring? Explain characteristics and principles of mentoring. 15 

OR 

b) What is Financial Management? Explain objectives & areas of 

performance of financial management in education. 

 

15 

Q.5 Write short notes on Any Three. 15 

a) Scope of management of education 

b) Characteristics of leadership in education 

c) Organizational skills of teacher 

d) Obstacles of time management 

e) Types of Mentoring 

f) Fundamental principles of Budgeting 

 

 
******* 
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(मराठी रुपाांतर) 

 

 (वेळ: २:३० तास)                                            (एकूण गुण:  ७५) 

 

कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रमळाली आहे का ते तपासा. 

सूचना:- १)  सवव प्रश्न सोडवा. 

२) सवव प्रश्नाांना समान गुण आहेत. 

 

प्र.१ अ)   कामगिरी व्यवस्थापन आगि व्यवस्थापकाची पररिामकारकता या संकल्पनेचे स्पष्टीकरि 

द्या. 

१५ 

त्रकां वा 

ब) गमट्ंझबिगच्या व्यवस्थापकीय भगूमकांचे विगन करा. 

 

१५ 

प्र.२ अ)   नेततृ्वाच्या कोित्याही ३ दृगष्टकोनांचे विगन करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) मानव संसाधन व्यवस्थापनाची उगिष्ट,ेस्वरूप आगि व्याप्ती स्पष्ट करा. 

 

१५ 

प्र.३ अ) संघर्ग व्यवस्थापनाचा अथग आगि प्रकार स्पष्ट करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) रािाचे पररिाम स्पष्ट करा आगि रािाचे व्यवस्थापन तमु्हाला कशी मदत करू शकते ह े

समजावनू सांिा. 

 

१५ 

प्र.४ अ)   मािगदशगन म्हिज ेकाय? मािगदशगनाची वगैशष््टये आगि तत्त्व ेस्पष्ट करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) आगथगक व्यवस्थापन म्हिज ेकाय? गशक्षिातील आगथगक व्यवस्थापनाची उगिष्ट ेआगि 

कामगिरीची क्षेत्रे स्पष्ट करा. 

 

१५ 

प्र.५   कोणत्याही तीन वर टीप त्रलहा.                                                                                                                      १५ 

अ) गशक्षिाच्या व्यवस्थापनाची व्याप्ती 

ब) गशक्षिातील नेततृ्वाची वगैशष््टये 

क) गशक्षकांचे संघटनात्मक कौशल्य 

ड) वळेेच्या व्यवस्थापनातील अडथळे 

इ) मािगदशगनाचे प्रकार 

ई) अथगसंकल्पाची मलूभतू तत्त्वे 

******************** 
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